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Lei n° 3046 -
MARIELLE  ggessysmee
RIBEIRO:00710021623
DN: c=BR, 0=ICP-Brasil,
Municpio de.lsbs, Estado do Mines Geras, MADRILEME Sttt o
Municipio de ltajuba, Estado de Minas Gerais, RIBEIRO:007 ou-sscomeos ou-sesecoe
usando das atribuicdes que Ihe sé&o conferidas 10021623 3'33?)?%‘5‘_’2‘?12?1:00_0300

por Lei, faz saber que a Camara Municipal
aprovou e ele sanciona a seguinte Lei:

“Dispoe sobre a contratagdo temporaria de pessoal
para o CAPS-AD, nos termos do art. 37, IX, da
Constituicao da Republica, e da outras providéncias”.

Art. 1° Esta Lei estabelece as condi¢gbes de contratagdo, remuneracéao, direitos e deveres
dos profissionais que compde a equipe funcional do CAPS-AD, instituido pela Lei Municipal
n°, 3.015, de 26 de dezembro de 2013, no ambito do municipio de Itajuba.

Art. 2° Fica o Poder Executivo autorizado a contratar, na forma do disposto no art. 37, 1X,
da Constituicao, por tempo determinado para atender excepcional interesse publico, os
seguintes profissionais, para atuar no ambito do programa CAPS-AD:

I — 02 (dois) médicos psiquiatras;
Il - 01 (um) enfermeiro, especialista em saude mental.

Art. 3° A remuneragcdo mensal a ser paga aos profissionais que vao compor a equipe do
CAPS-AD, bem como os requisitos necessarios as contratagbes, vantagens pecuniarias e
exigéncias de dedicagao, sao as definidas no Anexo | desta Lei.

Art. 4° Além da remuneragao prevista no artigo anterior, os profissionais componentes da
equipe do CAPS-AD fardo jus a:

I — gozo de férias anuais de 30 (trinta) dias, observados os mesmos requisitos e condi¢cbes
de concessao para os servidores publicos municipais;

Il - pagamento de gratificacdo natalina, correspondente a um més de remuneracéo, no
més de Dezembro, a razdo de 1/12 a cada més efetivamente trabalhado, ou fracao
superior a 15 (quinze) dias.

Art. 5° A vinculacdo dos profissionais componentes do CAPS-AD com a Administracao
Municipal de Itajuba se dard mediante celebracdo de contrato individual de trabalho
temporario, apdés aprovagdo em processo seletivo simplificado, regido pelo direito
administrativo, podendo ser observado, quanto aos deveres e obrigagdes, o Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais, no que couber e for aplicavel.

§ 1° O valor do vencimento dos contratados nos termos desta Lei sera mensal, observando
o estabelecido no Anexo |, parte integrante desta Lei.
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§ 2° As contratagbes previstas no caput sdo consideradas necessidade temporaria de
excepcional interesse publico na area da saude.

§ 3° Os contratos a serem celebrados com os profissionais contratados por esta Lei terao
duracdo de até 02 (dois) anos, podendo ser renovado por igual periodo, ficando a
contratante autorizada a reter os impostos e os encargos devidos na forma das respectivas
leis.

§ 4° Devido a duracdo indeterminada dos Programas Sociais tratados nessa lei, os
contratos terdo sua duragao adstrita ao periodo de existéncia do Programa, renovando-se
0 prazo mediante a celebragao de aditivos.

§ 5° Caso haja a extingdo do programa, o contrato podera ser rescindido, mediante
comunicagao previa do contratado, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

§ 6° O profissional contratado devera exercer as suas fungdes no que concerne a sua area
de atuacao, devendo prestar atendimento a populacao.

Art. 6° As dotagdes para a cobertura orgamentaria desta Lei, para o exercicio de 2014, sao
aquelas consignadas no or¢gamento vigente, destinadas especificamente para cobertura
das despesas com pessoal.

Art. 7° A extingdo do Contrato temporario podera ocorrer nos seguintes casos:

| - Término do prazo contratual,;

Il - A pedido do contratado, mediante comunicacao prévia de 30 dias;

lll - Interrupgado do CAPS-AD;

IV - Falta grave cometida pelo contratado;

V - Por interesse da administragao publica.

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Itajuba, 19 de maio de 2014.

RODRIGO IMAR MARTINEZ RIERA
Prefeito Municipal

REGISTRE-SE E PUBLIQUE-SE

ALFREDO VANSNI HONORIO
Secretario Municipal de Governo
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ANEXO |
PROFISSIONAIS CARGA HORARIA SALARIO (PISO) TOTAL
Médico Psiquiatra 04h R$ 5.500,00 R$ 5.500,00
Enfermeiro 08h R$ 2.809,97 R$ 2.809,97

ESCOLARIDADE E OUTROS REQUISITOS:
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MEDICO PSIQUIATRA

Registro no CRM;

Especializagdo em Psiquiatria;

Conhecimento e dominio de Psicopatologia e Psicofarmacologia;

Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

Conhecimento dos fundamentos da Clinica Ampliada e da Atencéo Psicossocial;
Conhecimento dos preceitos do SUS;

Conhecimento sobre reducao de danos e politica nacional,

Disponibilidade para o trabalho em territorio e para visitas domiciliares/hospitalares;
Disponibilidade para participar das reunides de equipe e supervisao;

Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de saude mental.

ENFERMEIRO

a) Registro no COREN,;

b) Especializagdo em Saude Mental;

C) Conhecimento e dominio dos preceitos que fundamentam a contribui¢do e a

atuacdo da enfermagem no campo da Saude Mental e da Clinica Ampliada e da
Atencao Psicossocial;

d) Conhecimento dos preceitos que pautam a Reforma Psiquiatrica;

e) Conhecimento de Psicopatologia e Psicofarmacologia;

f) Conhecimento dos preceitos do SUS;

9) Conhecimento sobre reducéo de danos e politica nacional,

h) Disponibilidade para o trabalho em territério e para Vvisitas
domiciliares/hospitalares;

i) Disponibilidade para participar das reunides de equipe e supervisao;

i) Preferéncia por profissional que ja tenha trabalhado em servigos de saude
mental.

ATRIBUICOES:

MEDICO PSIQUIATRA

. Acolher o usuario, identificando-o, apresentado-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;
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. Atuar em equipe multiprofissional no desenvolvimento de projetos
terapéuticos individuais e familiares, realizando clinica ampliada;
. Realizar consulta médica, incluindo anamnese, exame clinico, formulacao de

hipoteses diagndsticas, prescricdo de tratamento medicamentoso ou outras formas
de tratamento para transtornos mentais e/ou decorrentes de dependéncia quimica;

. Solicitar e interpretar resultados de exames bioquimicos, de imagem ou
outros que se fagam necessarios para: elucidacdo diagnodstica, exclusdo de
patologias primarias, acompanhamento de comorbidades, monitoramento de efeitos
secundarios ao tratamento medicamentoso e prevencao;

. Manter o registro dos pacientes avaliados, incluindo as hipoteses
diagnésticas, a conduta terapéutica e a evolugéo da doencga;

. Realizar visitas domiciliares;

. Articular recursos intersetoriais disponiveis para diminuicdo dos agravos a
saude dos pacientes;

. Assessorar a elaboracdo de campanhas educativas no campo da saude
publica e medicina preventiva;

. Participar do desenvolvimento e execugdao de planos de fiscalizagao
sanitaria;

. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas na

instituicdo, como atividades de treinamento e aperfeicoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacao;

. Executar outras tarefas de mesma natureza ou nivel de complexidade,
associadas a sua especialidade e ambiente organizacional;
. Participar de grupos de trabalho e/ou reunidées com unidades da Prefeitura e

outras entidades publicas e particulares, realizando estudos, emitindo pareceres ou
fazendo exposigcdes sobe situagdes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos-cientificos, para
fins de formulagao e diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao Municipio;

. Realizar orientacédo familiar e prevencao de recaida.

. Cumprir horario conforme contrato.

ENFERMEIRO ESPECIALISTA EM SAUDE MENTAL

. Acolher o usuario, identificando-o, apresentando-se e explicando os
procedimentos a serem realizados;

. Supervisionar a equipe de enfermagem;

. Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

. Participar da elaboracdo de protocolos de assisténcia e atuar em equipe
multiprofissional;

. Participar do planejamento das atividades a serem desenvolvidas, na
instituicao, colaborando na constru¢ao do Projeto Terapéutico da Unidade;

. Conhecer, diagnosticar, intervir e avaliar a pratica cotidiana de acordo com as
necessidades da populagao da regiao;

. Supervisionar, orientar e desenvolver servicos de enfermagem aos usuarios

de alcool e drogas ou portadores de transtornos mentais;
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. Realizar todos os atendimentos levando em conta os diversos aspectos da
constituicdo do sujeito, através do desenvolvimento da clinica ampliada;

. Registrar no prontuario a consulta e/ou o atendimento prestado ao paciente;

. Promover e exercer atividades de vigilancia;

. Executar tarefas associadas a sua especialidade e ambientes
organizacionais;

. Diagnosticar e tratar os pacientes individualmente e em grupos;

. Discutir com a equipe casos e projetos terapéuticos;

. Realizar orientagao familiar, prevencao de recaida e visitas domiciliares;

. Prestar assisténcia de enfermagem como administracdo de medicagao
injetavel conforme prescricdo médica;

. Supervisdo de medicagao oral, bem como a administragdo nos horarios em
gue o paciente encontra-se no servico;

. Responsabilidade para trabalhar com oficinas terapéuticas e atividades de
insercdo comunitaria;

. Responsabilidade em favorecer inclusdo da populagédo atendida nos diversos
dispositivos sociais;

. Realizar agdes de apoio matricial quando necessario as equipes de saude Ra
regiao adstrita ao CAPS;

. Cumprir horario conforme contrato.
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